
ПРОТОКОЛ №1 
заседания комиссии по противодействию коррупции в ГБДОУ №14 

22.05.2024 г. 

 

 

 

 

 

Присутствовали : 

 

председатель 

старший воспитатель, заместитель 

председателя 

врач 
инструктор по физической культуре 

ответственный секретарь комиссии 
начальник сектора по регламентации 

деятельности образовательных учреждений. 

 

Повестка: 

1.Анализ работы мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений  

 в ГБДОУ № 14 Кировского района Санкт-Петербурга за период с января  по май  2024 

года . 

2.Отчет о проделанной работе в связи с решением заседания комиссии по антикоррупции 

протокол от 27.12.2023 года. 

3.  Анализ работы комиссии по распределению стимулирующих и компенсирующих 

выплат.  

4. Рабочие вопросы. 

 

1 .Слушали: Верхоглядову А.Л. заместителя  председателя комиссии.  

 В соответствии с планом мероприятий за  январь- май   2024  года были проведены 

следующие мероприятия: 

В марте организовано и проведено антикоррупционное образование работников силами 

обученных сотрудников по выбранной теме « Конфликт интересов» 

 На протяжении периода с января  по май  2024 года  обеспечивался 

систематический контроль выполнения условий контрактов. 

 Проведена   инвентаризация с привлечением представителей администрации и 

централизованной бухгалтерии  

 Пополнен  сайт учреждения в связи с рекомендациями по примерному содержанию 

раздела «Противодействие коррупции» 

 Выполнены рекомендации комиссии по распределению стимулирующих и 

компенсирующих выплат. 

 

2.Слушали  старшего воспитателя   

По материалам отчета заместителя заведующего по АХР  

ежегодная    инвентаризация с привлечением представителей администрации и 

централизованной бухгалтерии прошла в обычном режиме. Работа по учету материально-

технических средств выполнена полностью. Проведена сверка всех направлений 

материально-технического оснащения. Подготовлены документы для списания инвентаря 

пришедшие в негодность. 

 

О результатах заседания трудового коллектива по вопросу открытости и доступности 

информации выплатах сотрудникам  стимулирующих и компенсирующих выплат 

сотрудникам  нас познакомит член комиссии воспитатель входящий в состав комиссии 



 

3. Слушали члена комиссии 

Анализируя  работу комиссии по распределению стимулирующих и компенсирующих 

выплат можно отметить следующее: 

- комиссия работала всегда в полном составе; 

- оперативно решала возникающие вопросы на заседании комиссии; 

- оптимизировала работу по начислению и распределению компенсирующих и 

стимулирующих выплат. 

Работа комиссии признана удовлетворительной. На заседании трудового коллектива  

предложены  и утверждены новые кандидатуры из числа в комиссию  по распределению и 

начислению стимулирующих и компенсирующих выплат. 

4. Слушали старшего воспитателя  

За период с января по май 2024 года на официальном сайте регулярно обновляется 

информация на  сайта учреждения в связи с рекомендациями по примерному содержанию 

раздела «Противодействие коррупции» 

5. Разное. 

 В связи с представленной информацией предлагаю вынести на голосование 

следующие вопросы: 

 Оценку качества работы антикоррупционной комиссии считать 

удовлетворительной . 

 Регулярно пополнять  структуру сайта учреждения в связи с рекомендациями по 

примерному содержанию раздела «Противодействие коррупции» 

 Проводить контроль за открытостью и информированностью сотрудников по 

выплатам стимулирующего и компенсирующих выплат в связи с рекомендациями 

комиссии по выплатам ( информационные листки ) 

 Решили: 

1. Считать работу комиссии с января  по май    2024 года  удовлетворительной. 

2. Регулярно пополнять  структуру сайта учреждения в связи с рекомендациями по 

примерному содержанию раздела «Противодействие коррупции» 

3. Проводить контроль за открытостью и информированностью сотрудников по выплатам 

стимулирующего и компенсирующих выплат в связи с рекомендациями комиссии по 

выплатам ( информационные листки ) 

. 

Голосовали: 
«за» 4 человека, «против» 0 человек. 

  
 

 

 

 

 


